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TELSIU REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy regiono plétros tarybos administracijos (toliau - Taryba) korupcijos prevencijos
tvarkos apraSas (toliau - Aprasas) nustato pagrindinius antikorupcinés politikos ir korupcijos
prevencijos principus, tikslus Tarybos veikloje, korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius
pagrindus.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) korupcijos
prevencijos jstatymu.

3. Tarybos darbuotojai, pazeide Sio ApraSo nuostatas, atsako LR teisés akty nustatyta
tvarka.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir $alinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcijos pobiidzio nusikalstamy veiky darymo

4.2. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uZ atlikimg arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui ar §ig naudg priimant.

4.3. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veiklos — kysSininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje,
piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar jgaliojimy vir§ijimas, dokumenty suklastojimas, turto
pasisavinimas ar i§§vaistymas. Kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio ar papirkimo.

4.4. Korupcinio pobiuidZio teisés pazeidimas — darbuotojo administracinis, darbo
drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant
turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui, kai daroma piktnaudZiaujant
tarnybine padétimi.

4.5. Korupcijos rizikos veiksniai — salygos, jvykiai, priezastys, aplinkybés, dél kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika.

4.6. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — Tarybos veiklg veikianciy
iSoriniy ir vidiniy individualiy rizikos veiksniy, sudaran¢iy galimybe atsirasti korupcijai
nustatymas.

4.7. Veiklos sritys — teisés aktuose apibrézta Tarybos veiklos apimtis, skirta jstaigos
uzdaviniy jgyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

5. Korupcijos prevencijos tikslai — teisinémis, organizacinémis ir socialinémis
priemonémis jdiegti veiksminga korupcijos prevencijos sistema bei procediiras.



6. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai yra Sie:

6.1. uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

6.2. nustatyti galimas Taryboje veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo
tikimybe;

6.3. atskleisti ir Salinti galimas korupcijos atsiradimo Taryboje priezastis ir sglygas;

6.4. uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo,
priezitros ir kontrolés mechanizma;

6.5. uztikrinti visuomenés informavima ir Tarybos darbuotojy antikorupcinj Svietimg.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Taryba savo veikloje korupcijos prevencijai uztikrinti vadovaujasi Siais principais:

7.1. teis€tum0 — Kkorupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis LR
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga,

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali baiti visi asmenys;

7.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus;

7.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinamas nuolat
tikrinant ir prizitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

111 SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

8.  Tarybos veikloje Salinti korupcijos atsiradimo galimybes, uztikrinti, kad korupcija
netrukdyty atlikti pareiginiuose nuostatuose numatytas pareigas.

9.  Korupcijos prevencijos priemonés:

9.1 nustatyti darbuotojy poziiirj j korupcija;

9.2 salinti korupcijos prevencija reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy pazeidimus;

9.3 darbuotojy viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo kontrol¢;

9.4 Tarybos veiklos atitikties audity atlikimas, vieSyjy pirkimy organizavimas,
vykdymas, dokumentavimo tvarky ir reikalavimy laikymasis;

9.5 ugdyti antikorupcing kultiira, mokyti darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais;

9.6 sudaryti salygas pranesti apie korupcijos apraiskas ar jtarimus telefonu, elektroniniu
pastu — atvirai ar anonimiskai;

9.7. bendradarbiauti su LR Specialiyjy tyrimy tarnyba korupcijos prevencijos klausimais.

IV SKYRIUS
ANTIKORUPCINES APLINKOS POLITIKOS KURIMO IR KORUPCILJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Taryba savo veikloje vadovaujasi antikorupcinés aplinkos politikos kiirimo ir
1gyvendinimo modelio rekomendacijomis vieSajame sektoriuje.



11. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas. Korupcijos prevencijos priemoné
skirta Tarybos rizikingoms veikloms sritims nustatyti ir pastebéti galimus su jomis susijusius
korupcijos rizikos veiksnius.

12. Tarybos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
vertinimas. Specialiyjy tyrimy tarnyba atlikdama korupcijos rizikos analize jvertina, kaip
korupcijos rizikos veiksniai yra valdomi ar pakanka kontrolés procediiry.

13. Informacijos apie asmenis gavimas. Tarybos administracijos direktorius,
sickdamas uztikrinti, kad j pareigas biity priimti tik nepriekaistingos reputacijos asmenys.

14. Tarybos darbuotojy antikorupcinis $vietimas. Tarybos administracijos direktorius
sprendzia dél darbuotojy antikorupcinio Svietimo daznumo.

15. Turto ir pajamy deklaravimas. Vykdomas ir skirtas prizitréti darbuotojy,
privalan¢iy deklaruoti turtg ir pajamas, deklaravimo procesa.

16. Prane$¢jy apsaugos uztikrinimas. Taryba suteikia galimybe saugiai ir paprastai
pranesti apie galimus korupcijos atvejus.

17. Tarnybiniy pranesSimy tyrimas. Kad Taryboje nebiity toleruojama korupcija,
siekiama nuolatos analizuoti procesus, nustatyti rizikos, vykdyti darbuotojy Svietimag, tirti
padarytus darbo tvarkos pazeidimus.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS IR VERTINIMAS

18. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé yra prielaida, kad jstaigai jgyvendinant jai
nustatytus uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant su korupcija susijusias
veikas.

19. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas yra vienas i$ antikorupcinés
aplinkos vieSojo sektoriaus jstaigos elementy, siekiant nustatyti Tarybos veiklos sritis veikiancius
1Sorinius ir vidinius rizikos veiksnius, galin¢ius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai.

20. Siekiant efektyviau nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybes, reikia tiksliai
identifikuoti Tarybos veiklos sritis ir nustatyti galimus korupcijos rizikos veiksnius.

21. Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 5 dalimi, korupcijos
rizikos analize atlieka Specialiyjy tyrimy tarnyba, Taryba tik nustato korupcijos pasireiskimo
tikimybe savo veiklos srityje.

22. Veiklos sri¢iy analizés ir vertinimo tikslas, siekiant iSnagrinéti esamg situacijg
Taryboje, atliekant dokumenty rengimo tvarka, darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas.

23. Tarybos veiklos sri¢iy, kuriose gali pasireiksti korupcijos tikimybé, analize sudaro
Sie etapai:

23.1 Tarybos veiklos sri¢iy atitiktis LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4
dalyje kriterijams nustatymas;

23.2 motyvuotos iSvados dél veiklos sri¢iy, kuriose gali egzistuoti korupcijos
pasireiSkimo tikimybé.



VI SKYRIUS
PRANESIMU APIE GALIMAS KORUPCIJOS APRAISKAS IR/AR
KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS PATEIKIMO,
DOKUMENTAVIMO IR INFORMACIJOS PERDAVIMO TVARKA

24. Pazeidimy atskleidimas — kai Tarybos darbuotojas ar kitas asmuo iSreiSkia
susirtipinimg ar atskleidzia informacijg apie neteisétus veiksmus, kurie kelia grésme arba gali
pakenkti visuomenés interesui.

25. Darbuotojams praneSusiems apie korupcijos pobudzio nusikalstamas veikas, gali
buti tatkomos pagalbos ir apsaugos priemonés.

26. Anoniminiai darbuotojy ar asmeny praneSimai gali buti pateikiami telefonu arba
elektroniniu pastu.

27. PraneSimas raStu turi atitikti bendruosius dokumenty valdymo tvarkos
reikalavimus.

28. PraneSime turi biiti nurodyta:

28.1. asmuo ar asmenys, kurio veikimas ar neveikimas galimai turi biurokratizmo,
piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy;

28.2. ivykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) kiti duomenys turintys reikSmeés praneSimui
nagrinéti;

28.3. asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinanc¢ius pranesime nurodytas aplinkybes.

28.3 pranesimg pateikgs asmuo gali biiti informuotas apie tyrimo eiga LR teisés akty
nustatyta tvarka.

29. Tarybos administracijos direktorius jsakymu sudaro komisijg iStirti ir jvertinti ar
Tarybos darbuotojo, dél kurio gautas pranesimas, veikloje yra pozymiy susijusiy su korupcija.

30. Tarybos darbuotojai, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uZztikrinti
informacijos konfidencialumag ir atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

31. DraudZiama gauta prane$img ir jame nurodyta informacija skelbti viesai.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsako Tarybos administracijos direktorius.
Imasi priemoniy, biitiny LR korupcijos prevencijos jstatymui jgyvendinti.

33. Tarybos Korupcijos prevencijos ApraSas gali buti atnaujinamas visa jo
1gyvendinimo laikotarpj.

34. Tarybos Korupcijos prevencijos ApraSas yra skelbiamas jstaigos interneto
svetainéje (jei jstaiga tokia turi).




