PATVIRTINTA

Tel$iy regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus

2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-42

TELSIU REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS ANTIKORUPCINIO
ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tel8iy regiono plétros tarybos administracijos (toliau — Administracija) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato antikorupcinio elgesio normas ir principus, kuriy privalo laikytis
Administracijos darbuotojai, darbo bei ne darbo metu.

2. Kodekso paskirtis — reglamentuoti darbuotojy elgesj, santykius su asmenimis, kurie
kreipiasi | Administracijg, ir kontroliuojamais asmenimis, kitomis valstybés valdzios
institucijomis ir jstaigomis bei priva¢iomis jmonémis, gerinant Administracijos jvaizdj ir
didinant visuomenés pasitikéjima jos veikla.

3. Kodekso taikymo tikslas — padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, uzkirsti
kelig korupcijai bei stiprinti darbuotojo autoriteta.

4. Siame Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty Administracijos darbuotojy elgesio
principy ir / ar normy pazeidimas, padarytas dél Administracijos darbuotojo kaltés.

4.2. Darbiné veikla — tai darbuotojo veikla, atlickama darbo teisiniy santykiy pagrindu
vykdant jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytas pareigas.

4.3. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

4.4. Neteisétas atlygis — | Administracijg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu
ar kitais buidais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
Administracijos darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis
su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais
tikslais.

4.5. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos:

4.5.1. kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudZiavimas;

4.5.2. nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant
administracines ar vie$asias paslaugas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisétas teisiy ] daiktg jregistravimas, pareigy
neatlikimas, valstybés paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis j vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veikla,
darbo paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

4.5.3. kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkima.

4.6. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimas — administracinis nusizengimas, darbo
pareigy pazeidimas ar nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama
veika.

4.7. ISorés subjektas — asmuo, kurio su Administracija nesaisto darbo teisiniai santykiai.



4.8. Susitikimas su iSorés subjektu — susitikimas, kuriame darbuotojas, vykdydamas
pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas, atstovauja Administracijos interesams. Si sgvoka
neapima susitikimy su savivaldybés institucijy, jstaigy ir jmoniy atstovais.

4.9. Asmeninis susitikimas su iSorés subjektu — susitikimas, kai darbuotojas,
nevykdydamas pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy ir neatstovaudamas Administracijos
interesams, susitinka su iSorés subjektu.

4.10. Konfidencialus susitikimas — susitikimas, susijes su Lietuvos Respublikos
valstybés ir tarnybos paslapiy jstatymo nuostaty jgyvendinimu, arba susitikimas, kurio
pavieSinimas gali pakenkti atlickamam tyrimui ir (ar) kity tiesioginiy funkcijy vykdymui.

4.11. Asmeninis suinteresuotumas — darbuotojo (ar jam artimo asmens) asmeninis
turtinis ar neturtinis suinteresuotumas (moraliné skola, moralinis jsipareigojimas, turtiné ar
neturtiné nauda arba kitas panaSaus pobiidzio interesas), galintis turéti jtakos sprendimams,
atliekant pareigas.

4.12. Privatuas interesai — tai darbuotojo asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant pareigas.

4.13. Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas, atlikdamas darbo pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti pavedima,
kurie susije ir su jo privaciais interesais.

4.14, Dovana —  bet  kuris materialing ir  nematerialing  verte
turintis daiktas, paslauga, pramogos, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz nerealiai
maza atlygj sitiloma ar suteikiama asmeniui, dirban¢iam Administracijoje, kai tai yra ar gali biiti
susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui. tai
turtas ar turtiné teis¢ (reikalavimas), neatlygintinai perduota Administracijos darbuotojo
nuosavybén, taip pat Administracijos darbuotojo atleidimas nuo turtinés prievolés dovanotojui
ar tre¢iajam asmeniui, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo
veiksmams ar sprendimams, susijusiems su pareigomis.

5. Kitos Siame Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZziamos
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo, Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymuose.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

6. Administracijos darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir
pareigybés apraSyme nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjimg Administracijos
veikla, privalo vadovautis Siais elgesio principais:

6.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai
privalo:

6.1.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty bei Administracijos darbo tvarkos
taisykliy;

6.1.2. elgtis taip, kad didéty visuomenés pasitikéjimas Administracijos vykdoma veikla
ir jos darbuotojais;

6.1.3. savo elgesiu neapriboti ir nepazeisti kity asmeny teisiy ir laisviy.

6.2. Teisingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.2.1. vienodai dirbti visiems Zzmonéms, nepaisydami jy tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry ar kitokiy nuostaty;

6.2.2. nagrinédami praSymus, skundus, pareiSkimus elgtis teisingai ir teisétai,
nepiktnaudZiauti suteiktais jgaliojimais, priimti motyvuotus ir pagrjstus sprendimus, veikti

.....
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6.2.3. nepazeisti jstatymy, kity teisés akty, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis ir veikti
tik pagal suteiktus jgaliojimus.

6.3. NesavanaudiSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.3.1. dirbti visuomenés interesams;

6.3.2. nesinaudoti Regiono plétros tarybos turtu ir darbo teikiamomis galimybémis ne
darbo veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitaip, negu
nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

6.3.3. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems,
draugams, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti bei nesinaudoti savo darbine
padétimi ir nereikalauti kity Administracijos darbuotojy pagalbos, siekiant naudos sau, savo
Seimai, artimiesiems ar draugams;

6.3.4. naudoti darbo laika efektyviai ir tik pavestoms funkcijoms ar kitoms paskirtoms
uzduotims atlikti;

6.3.5. laiku ir tiksliai deklaruoti savo privacius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo nustatyta tvarka, nesudaryti sglygy viesy
ir privaciy interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoniy tokiam konfliktui pasalinti,
pirmenybg¢ suteikiant valstybés ir visuomeneés interesams.

6.4. Padorumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.4.1. vykdydami jiems pavestas funkcijas, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy,
i§skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, galin¢iy daryti jtaka, kai jie atlieka
savo pareigas;

6.4.2. 1§ anksto nezadéti jokiy sprendimy, elgtis sgziningai ir padoriai, savo pavyzdziu
formuoti nepriekaistinga darbuotojo reputacija;

6.4.3. vengti elgesio, kuris gali biiti suprastas kaip reikalavimas duoti kysj, ar atlikti kitus
veiksmus, nesusijusius su pavestomis funkcijomis, bei informuoti Administracijos direktoriy
apie daromg ar patiriamg neteiséta poveikij.

6.5. SaZiningumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.5.1. elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovany, kai tai susij¢ su darbuotojo darbine
padétimi ar pareigomis;

6.5.2. nesiimti apgaulés, suk¢iavimo, korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky ar kity
teisés aktais uzdrausty veiky;

6.5.3. darbuotojai, kurie privalo deklaruoti savo privacius interesus, nedelsdami, bet ne
veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo privaciy interesy deklaracijos uzpildymo ar patikslinimo
apie deklaracijos uzpildyma ar patikslinimg elektroniniu pastu informuoja Administracijos
direktoriy.

6.6. NesaliSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.6.1. nesaliskai atlikti savo darbo pareigas, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto,
laikytis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty, o apie
iSkilusj interesy konfliktg informuoti Administracijos direktoriy, pateikti Administracijos
direktoriui pranesimg apie nusiSalinimg. Jeigu kyla pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendima sukels interesy konflikta, Administracijos
direktorius priima sprendima dél darbuotojo nusalinimo nuo konkretaus sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediros ar kity pareigy atlikimo;

6.6.2. buti objektyviis ir neSaliSki bei neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo
priimdami sprendimus, nesinaudoti kity Zmoniy klaidomis ir neZinojimu, nepasiduoti kity
valstybés valdZios institucijy ir jstaigy tarnautojy ar darbuotojy, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés bei kity asmeny neteisétai jtakai.

6.7. Atsakomybés principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.7.1. asmeniSkai atsakyti uz savo sprendimus, gilintis j atlieckamy darby esme, vengti
skubotumo ir pavirsutiniSkumo, bet nevilkinti atliekamy darby;

6.7.2. nevengti atsakomybés uz blogai atlikta darba, padarytas klaidas ar priimta neteiséta
sprendimag ir stengtis klaidas kuo greiciau iStaisyti;
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6.7.3. Administracijos direktoriaus reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

6.7.4. atsakyti uz naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojimg ir
konfidencialuma.

6.8. VieSumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.8.1. uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atlickamy
darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus;

6.8.2. teisés aktuose nustatyta tvarka teikti informacijg vienas kitam ir kity valstybés
valdzios institucijy ir jstaigy tarnautojams ar darbuotojams ir visuomenei (informacijos teikimas
ribojamas teisés aktuose nustatytais atvejais);

6.8.3. Administracija, gavusi i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) korupcijos
rizikos analizés iSvada, jg per 10 (deSimt) darbo dieny nuo iSvados gavimo dienos vieSai
paskelbia Regiono plétros tarybos interneto svetaingje (jei turi). Jeigu toje iSvadoje yra nustatyta
korupcijos rizika ir / ar jos veiksniai bei rekomendacinio pobiidzio pasitlymai sumazinti
nustatyta korupcijos rizikg ir / ar pasalinti jos veiksnius, Administracija per 3 (tris) ménesius NUO
iSvados gavimo dienos vieSai paskelbia Regiono plétros tarybos interneto svetainéje (jei turi)
informacija, kaip yra ar bus jgyvendinami Sioje iSvadoje pateikti pasitilymai, ir pateikia STT
nuorodg ] §ig informacija. Jeigu Administracija nepritaria korupcijos rizikos analizés iSvadoje
pateiktiems pasitlymams, ji vieSai paskelbia nesutikimo su pasitilymais priezastis ir motyvus ir
/ arba nurodo alternatyvias priemones, skirtas korupcijos rizikos analizés i§vadoje nurodytiems
korupcijos rizikos veiksniams pasalinti, bei pateikia STT nuorodg j $ig informacija. Praéjus ne
daugiau kaip 1 (vieneriems) metams nuo korupcijos rizikos analizés iSvados gavimo dienos,
Administracija vieSai paskelbia Regiono plétros tarybos interneto svetaingje (jei turi), kokie
veiksmai buvo atlikti ir kokie rezultatai pasiekti maZinant iSvadoje nustatyta rizikg ir / ar Salinant
rizikos veiksnius, ar buvo jgyvendinti korupcijos rizikos analizés iSvadoje pateikti ar alternatyviis
pasitlymai, arba pagrindzia, kodél tokiy veiksmy nesiimta, ir pateikia STT nuorodg i Sig
informacija. Jeigu dél nustatytos korupcijos rizikos kompleksiskumo ir sudétingumo
Administracijai pagristai reikia daugiau laiko korupcijos rizikos analizé¢je nurodytiems
pasiiilymams jgyvendinti ir veiksmams, reikalingiems korupcijos rizikai sumazinti ar pasSalinti,
atlikti, Administracija, suderinusi su STT, gali pateikti Sioje dalyje nurodyta informacijg praéjus
daugiau kaip 1 (vieneriems) metams.

6.9. Pavyzdingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi darbuotojai privalo:

6.9.1. suteikti besikreipiantiems asmenims bei vienas kitam informacija, biiting jy teiséms
ir teisétiems interesams jgyvendinti bei pareigoms atlikti, bet kartu gebéti pagarbiai atmesti
neteisétus prasymus, nedaryti jtakos asmens apsisprendimui;

6.9.2. islaikyti nepriekaiStingg reputacija, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat
tobulintis.

IV SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMALI, KAI YRA SIULOMAS AR DUODAMAS KYSIS

7. Darbuotojas, tiesiogiai ar netiesiogiai gaves pasitilymag priimti kysj, taip pat tiesiogiai
ar netiesiogiai gaves pasitilymg paveikti kitg darbuotoja, kad $is veikty arba neveikty, privalo:

7.1. nepriimti kySio, nepriklausomai nuo jo verteés;

7.2. isitikings, kad daroma (planuojama padaryti) neteiséta veika, jei yra galimybé,
padaryti pokalbio garso ir / ar vaizdo jraSa. Nustacius, kad jtarimai buvo klaidingi, padarytus
iraSus nedelsdamas iStrinti 1§ visy turimy laikmeny;

7.3. aisSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;

7.4. paaiSkinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe;
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7.5. jspéti interesantg, kad apie kySio sitlymg bus informuota prokuratira, policija ar
STT, o interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei yra galimybe, neleisti pasisalinti ir skubiai
telekomunikaciniy ry$iy priemonémis ar kitu biidu informuoti Administracijos direktoriy arba
prokuratiira, arba policija, arba STT;

7.6. belaukiant atvykstanciy teisésaugos pareigiiny, iSlaikyti rimtj, laikinai neaptarnauti
kity interesanty.

8. Jel neteisétas atlygis buvo pasitilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar
kitomis rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), tarnautojas privalo imtis priemoniy
apsaugoti neteiséto atlygio faktg jrodancius duomenis iki atvyks teisésaugos pareigiinai, neistrinti
elektroninio laiSko, SMS pranesimy, padaryti monitoriaus nuotrauka su matomu tekstu, jei yra
galimybé, padaryti pokalbiy su neteisétg atlygj sitlanciu asmeniu garso jrasSus. Apie tai
informuoti Administracijos direktoriy.

9. Jei neteisétas atlygis buvo paliktas ar atsiystas anonimiskai pasto siunta ar per kurjerj,
darbuotojas privalo imtis priemoniy jvykio vietai apsaugoti iki atvyks teisésaugos pareiglinai.
Jeigu neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, butina palikti ji ten, kur yra, iSskyrus atvejus,
kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko
neliesti rankomis, pvz.: neperskai¢iuoti pinigy kupitiry ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys
nieko neliesty. Apie tai informuoti Administracijos direktoriy.

10. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsiraSyti jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti
palaukti, kol atvyks teis€saugos pareigiinai.

11. Administracijos direktorius gaves i§ darbuotojo informacijg apie tai, kad jam yra
siilomas arba duotas kysis arba sitiloma paveikti kitg asmen], dirbantj Administracijoje, kad Sis
veikty arba neveikty, privalo:

11.1. skubiai imtis priemoniy, kad interesantas negaléty pasisalinti;

11.2. telefonu informuoti prokuratiira, policija ar STT;

11.3. sudaryti darbuotojui galimybe iki atvykstant teisésaugos pareigiinams laikinai
neaptarnauti kity interesanty, esant galimybei, paraSyti trumpa paaiskinima.

12. Administracijos direktorius gaves i§ darbuotojo informacija apie tai, kad neteisétas
atlygis buvo pasitlytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis rySio priemonémis,
neatidéliotinai telefonu ar raStu informuoja apie tai prokuratiira, policijg ar STT.

13. Darbuotojas jvertings surinktos informacijos turinj ir nustatgs, kad néra galimos
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz.: daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai
turi Administracijos direktoriy, kuris turi imtis organizaciniy priemoniy gautiems daiktams
grazinti, o jei ty daikty davéjas atsisako juos pasiimti ar yra nezinomas, Administracijos
direktorius ar jo jgaliotas darbuotojas, vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu,
priima vieng 1§ §iy sprendimy:

13.1. neteisétas atlygis perduodamas labdaros reikméms;

13.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

13.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Administracijos
reikméms (pvz.: papuosti bendrojo naudojimo patalpas).

IV SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

14. Administracijos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo
uzmokestj ir jokio papildomo atlygio gauti neturi teisés.

15. Administracijos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik
dovanas, teikiamas pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma.
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16. Administracijos darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su jy
darbine padétimi ar pareigomis.

17. Administracijos darbuotojui leidziama priimti tik dovanas pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su deklaruojancio asmens tarnybinémis pareigomis,
taip pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai
paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais, jeigu dovanos verté ne didesné negu 150 eury.

18. Jeigu leidziamos priimti dovanos vert¢ virsija 150 eury, $i dovana yra laikoma
Lietuvos Respublikos valstybés ar Regiono plétros tarybos nuosavybe.

19. Administracijos darbuotojai negali prasyti ar priimti dovany i§ asmeny, siekian¢iy
tam tikry veiksmy, turin¢iy bet kokiy reikaly su Administracija.

20. Galima priimti tik tokias nereikSmingos vertés dovanas, kurios pasiiilytos jprastai
bendradarbiaujant ir kuriy negalima bity atsisakyti nesukeliant prieSiSkumo ar
nejzeidziant. Tokiu atveju dovang sitilytina padéti (pastatyti) tokioje vietoje, kad ja galéty laisvai
pasinaudoti (vartoti) ir kiti Administracijos darbuotojai.

21. Administracijos darbuotojai, gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, ar
gaves reprezentacing dovana, kai tokios dovanos verté virSija 150 eury (jeigu tiksli verté yra
zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté nezinoma), per 5 (penkias)
darbo dienas apie tai elektroniniu pastu informuoja Administracijos direktoriy.

22. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos,
kitokie informacinio pobuidzio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos (rakty pakabukai, raSymo
priemonés, uzraSy knygelés, kepuraités, marSkinéliai, puodeliai, gairelés, maisto produktai ir
kt.), kuriy verté, jas gavusiojo darbuotojo nuomone, akivaizdziai mazesné nei 150 eury, vertinti
neperduodamaos.

V SKYRIUS
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

23. Administracijos darbuotojas apie jam Zinomg korupcinio pobiuidzio nusikalstama
veika, 18skyrus veika, kurig galbtit padare, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar
Seimos nariai (artimyjy giminai¢iy ir Seimos nariy sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso II skyriuje), privalo pranesti prokuratiirai,
policijai arba STT, jeigu jis gavo duomeny, leidziandiy pagristai manyti, kad buvo padaryta,
daroma $§i veika ar rengiamasi jg padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos
informacijos atskleidimo ribojimy.

24. Administracijos darbuotojo praneSimas apie jam zinomg korupcinio pobtidzio
nusikalstama veika Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems subjektams turi biiti pateikiamas per
Jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo apie korupcinio pobudzio nusikalstamg veika
momento.

25. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti subjektai privalo uztikrinti asmens, pranesusio apie
korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika, asmens duomeny konfidencialumg ar anonimiSkuma
Istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE UZ SIO KODEKSO PAZEIDIMUS

26. Jeigu Administracijos darbuotojas nesilaiko Sio Kodekso nuostaty, bet kuris asmuo
turi teis¢ pateikti skunda Administracijos direktoriui dél Sio darbuotojo veiksmy.

27. Administracijos direktorius, gaves informacijg, kad tarnautojas yra galimai pazeidgs
Sio Kodekso ir / ar kity teisés akty nuostatas, patikrina gautg informacija ir / arba perduoda
informacijg patikrinti uz korupcijos prevencija Administracijoje atsakingam asmeniui ar kitam
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Administracijos darbuotojui, nesusijusiam su jtariamu nusizengimu, ir surinkes jrodymy apie
galimai padaryta korupcinio pobiidzio nusizengima, paveda uz korupcijos prevencija
Administracijoje atsakingam asmeniui ar kitam Administracijos darbuotojy, nesusijusiam su
jtariamu nusiZzengimu, pradéti tarnybinj patikrinimg.

28. Administracijos darbuotojas, uz korupcijos prevencija Administracijoje atsakingas
asmuo, kontroliuoja, kaip laikomasi sio Kodekso nuostaty.




